
KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ HAKKINDA GENEL 
AYDINLATMA METNİ 

GENEL TANIM 
Kanun kapsamında kişisel veri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü veriyi  
kapsamaktadır. Kişisel verinin özel bir türü olan Özel Nitelikli  Kişisel Veri; ırk, etnik köken, siyasi  
düşünce, felsefi inanç, din, mezhep, diğer inançlar, kılık ve kıyafet, dernek, vakıf veya sendika   üyeliği, 
sağlık, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve güvenlik tedbirleri, biyometrik ve genetik verileri ifade eder. 
Kişisel verilerin işlenmesi, kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri 
kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,  
depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, 
devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi 
veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi ifade etmektedir. 

 

VERİ SORUMLUSU 
Kişisel verileriniz veri sorumlusu sıfatıyla ERSOY PANO ELK. MALZ. İML. İTH. İHR. PAZ. SAN. VE TİC 
LTD. ŞTİ. (“Şirket”) tarafından, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“Kanun”) uyarınca 
aşağıda açıklanan kapsamda işlenebilecektir. 

 

KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMASI VE İŞLENMESİ 
Şirket; kişisel verileri, doğrudan ilgili kişinin kendisinden temin edebildiği gibi dolaylı olarak 
3.kişilerden ve ilgili kişinin kendisinin alenileştirmiş olduğu veriler içerisinden de temin 
edebilmektedir. Bu kapsamda sözlü, fiziksel veya elektronik ortamdan veri toplanmaktadır ve bu 
kişisel veriler işlenmektedir. Kişisel verilerinizin neler olduğunu, nasıl toplandıklarını ve tarafımızca 
işlemeye konu olabilecek kişisel verilerin neler olduğuna aşağıdaki tabloya bakarak inceleyebilirsiniz. 

 

ÇALIŞAN ADAYLARININ  

Veri Kategorisi Verinin Nereden Elde Edildiği 

Kimlik: Adı, Soyadı, Uyruğu,TC Kimlik Numarası,SGK Sicil  

Numarası, Medeni Durumu, Doğum Tarihi, Cinsiyeti, 
İmzası, Firmada Çalışan Yakınlık Bilgisi, Firmada Çalışan 
Yakının Adı Soyadı, Firmada Çalışan Yakının Derecesi 

Çalışan Adayı Tarafından Verilmektedir. 

İşkur, Kariyer.Net, Aday Başvuru Formu (Cv) Ve 
E-Posta Gibi Platformlardan Elde Edilmektedir. 

İletişim: Telefon Numarası, İrtibat Numarası, Açık Adresi, 
E- Posta Adresi, Kep Adresi. 

Çalışan Adayı Tarafından Verilmektedir. 

İşkur, Kariyer.Net, Aday Başvuru Formu (Cv) Ve 
E-Posta Gibi Platformlardan Elde Edilmektedir. 

Sağlık Bilgileri: Yapılan Iş Başvurusuna Engel Teşkil  
Etmeyecek Sağlık Durumu, Engel  Durumu, 

Çalışan Adayı Tarafından Verilmektedir. 

İşkur, Kariyer.Net, Aday Başvuru Formu (Cv) Ve 
E-Posta Gibi Platformlardan Elde Edilmektedir. 

Mesleki Deneyim: Öğrenim Durumu, Staj Bilgisi, Kurs 

Bilgisi, Mesleki  Eğitim Sertifika Bilgisi, Pc Program Ve 
Otomasyon Bilgisi, Diplomalara Ait Detaylar, Mezun 
Olduğu Okul, Yıl, Bölümü Ve Özgeçmiş, Bilgisayar ve 

Program Yetkinlik Belgesi, Yabancı Dil  Bilgisi, Sürücü 
Belgesi 

Çalışan Adayı Tarafından Verilmektedir. 

İşkur, Kariyer.Net, Aday Başvuru Formu (Cv) Ve 
E-Posta Gibi Platformlardan Elde Edilmektedir. 

Özlük : Askerlik Bilgisi Çalışan Adayı Tarafından Verilmektedir. 

Ceza Mahkumiyeti ve Güvenlik Tedbirleri: Adli Sicil 
Kaydı 

Çalışan Adayı Tarafından Verilmektedir. 



 
ÇALIŞANLARIN 

Veri Kategorisi Verinin Nereden Elde Edildiği 

Kimlik: Adı, Soyadı, TC Kimlik Numarası, Doğum 
Tarihi,İmzası, Uyruğu, Medeni Durumu, Cinsiyeti, Vesikalık 
Fotoğrafı, Vukuatlı Nüfus Kayıt Belgesi, Doğum Belgesi, 
Ölüm Belgesi, Sgk Sicil  Numarası,İmza 

Çalışanın Kendisi  Tarafından Verilmektedir. 

İşkur, Kariyer.Net, Aday Başvuru Formu (Cv) Ve 

E-Posta Gibi Platformlardan Elde Edilmektedir. 

İletişim: Telefon Numarası, İrtibat Numarası, Açık Adresi, 

E- Posta Adresi, Kep Adresi. 

Çalışanın Kendisi  Tarafından Verilmektedir. 

İşkur, Kariyer.Net, Aday Başvuru Formu (Cv) Ve 
E-Posta Gibi Platformlardan Elde Edilmektedir. 

Finans: Banka Bilgileri, Finansal  Ve Maaş Detayları, Prim 

Listesi, İcra Takip Dosyalarına İl işkin Dosya Ve Borç 
Bilgileri, Bordrolar 

Çalışanın Kendisi  Tarafından Verilmektedir. 

Banka Bilgileri, Finansal Ve Maaş Detayları, 
Prim Listesi  Şirket Tarafından Oluşturulmakta, 

Icra Takip Dosyalarına Ilişkin Bilgiler Tebligat 
Yoluyla Elde Edilmektedir. 

Sağlık Bilgileri: Sağlık Poliçeleri, Engeli  İle İlgili Sağlık 
Raporları, Sağlık Beyan Belgesi , Sağlık Raporları, 
Hamilelik Durumu, Hamilelik Raporu, Meslek Hastalığı 

Kayıtları, İşe Giriş Muayene Formu, Günlük Hasta  
Şikayetleri, Kullanmakta Olduğu İlaçlar, Klinik Geçmişi, 
Akciğer Grafisi, İşitme Testi, Göz Muayenesi, Kan Grubu 
Bilgisi, Solunum Fonksiyon Testi, Hemogram Testi , 

Kreatinin, AST, ALT, AKŞ Kan Değerleri Bilgisi, Tetanoz Aşı 
Kartı 

Sağlık Raporu, Hamilelik Durumu, Meslek 
Hastalığı Kayıtları, Günlük Hasta Şikâyetleri,  
Kullanmakta Olduğu Ilaçlar, Klinik Geçmişi, Sağlık 

Testleri, Kan Grubu, Sabıka Kaydı, Din Bilgisi, 
Biyometrik Veriler Sizin Tarafınızdan 
Verilmektedir. 

İşkur, Kariyer.Net, Aday Başvuru Formu (Cv) Ve 
E-Posta Gibi Platformlardan Elde Edilmektedir. 

Mesleki Deneyim: Öğrenim Durumu, Staj Bilgisi, Kurs  
Bilgisi, Mesleki Eğitim Sertifika Bilgisi, Pc Program Ve 
Otomasyon Bilgisi, Diplomalara Ait Detaylar, Mezun 

Olduğu Okul, Yıl, Bölümü Ve Özgeçmiş., Eğitim Katıl ım 
Formları, Eğitim Saatleri Ve Süreleri, (Varsa) Sınav 
Sonuçları, İç Terfi  Değerlendirme Süreçleri  (Yabancı Dil, 

Genel Yetenek Sınavları, Kişil ik Envanteri), Personel Terfi  
Transfer Hareketleri  Dosyası, Puantaj Ve Performans 
Raporları, Toplantı Kayıtları, İşe Giriş Tarihi, Yıl l ık İzin 
Kullanım Defteri, 

Çalışanın Kendisi  Tarafından Verilmektedir. 

İşkur, Kariyer.Net, Aday Başvuru Formu (Cv) Ve 
E-Posta Gibi Platformlardan Elde Edilmektedir. 

Görsel Ve İşitsel Kayıtlar: Fotoğraf,Kapalı Devre Güvenlik 

Kamerası Görüntüleri. 

Fotoğraf Çalışanın Kendisi  Tarafından 
Verilmektedir. 

Ses Kayıtları Ve Güvenlik Kamerası Görüntüleri  
Ilgil i Cihazlardan Elde Edilmektedir. 

Özlük: Zorunlu Katıl ım BES Kesintileri, Haftalık Çalışma  
Saatleri (Pdks Kayıtları), İşe Giriş Çıkış Saatleri, Günlük 
Fazla Mesai Çizelgesi, Yıl l ık Fazla Mesai Muvafakatnamesi, 
Çalışma Belgesi, Yıl l ık İzin Belgesi, Çalışma Vardiya Düzeni, 

Tutanak, Yazıl ı Savunma, Uyarı İhtarname Disiplin Cezası, 
İş Kazası Tutanağı, İş Kazası Vizite Kağıdı, Vukuatlı Nüfus 
Kayıt Örneği. 

Eğitime Il işkin Veriler Eğitim Sağlayan Kişilerden 
Temin Edilmektedir. Diğer Bilgiler Performans  
Yönetimine Il işkin Olup Şirket Tarafından 
Oluşturulmaktadır. 

Diğer: Araç Bilgileri, Çalışanların Kullandığı İş 
Bilgisayarlarının Ip Adresleri Ve Web Gezinti  Hareketleri, 

Çerezler, Vergi Sicil  Numarası, Vergi İndirim Yazısı, 

Araç Bilgileri fiziksel mekan güvenliğinin temini 

kapsamında kamera kaydı ve evrak fotokopisi  
yolu i le alınmaktadır. 

Ip Adresleri, Web Gezinti  Hareketleri  Bilgisayar 
Ve Yazıl ımlar Üzerinden Elde Edilmektedir. 
Vergi İndirim Yazısı İlgili Kurumlardan Elde 
Edilmektedir. 



 

 
ZIYARETÇILERIN 

Veri Kategorisi Verinin Nereden Elde Edildiği 

Kimlik: Ziyaretçilerin Adı, Soyadı.TC Kimlik Numarası Ziyaretçinin Kendisi Tarafından 
Verilmektedir. 

Görsel ve İşitsel Kayıtlar: Kapalı Devre Güvenlik Kamerası 
Görüntüleri. 

Kapalı Devre Güvenlik Kameraları Aracıl ığıyla 
Elde Edilmektedir. 

Diğer: Araç Bilgisi, Ziyaret Ettiği Kişi, Ziyaret Nedeni Ziyaretçi  Tarafından Verilmektedir. 

DIŞ HIZMET SAĞLAYICI / İŞ ORTAĞI ÇALIŞANLARIN 

Veri Kategorisi Verinin Nereden Elde Edildiği 

Kimlik: Adı, Soyadı, Imza. Dış Hizmet Sağlayıcı / İş Ortağı Çalışanların 
Kendisi  Tarafından Verilmektedir. 

İletişim: Adres Bilgisi, Telefon, E-Posta. Dış Hizmet Sağlayıcı / İş Ortağı Çalışanların 
Kendisi  Tarafından Verilmektedir. 

Görsel ve İşitsel Kayıtlar : Kapılı Devre Güvenlik Kamerası 
Görüntüleri. 

Kapalı Devre Güvenlik Kameraları Aracıl ığıyla 
Elde Edilmektedir. 

 

GERÇEK KIŞI TEDARIKÇI / İŞ ORTAĞI / DIŞ HIZMET SAĞLAYICI VE TÜZEL KIŞI TEDARIKÇI / İŞ ORTAĞI / DIŞ 
HIZMET SAĞLAYICININ GERÇEK KIŞI TEMSILCISI VERILERININ 

Veri Kategorisi Verinin Nereden Elde Edildiği 

Kimlik: Adı, Soyadı, T.C. Kimlik Numarası, İmza Kendisi  Veya Temsilcileri Tarafından 
Verilmektedir. 

İletişim: Adres Bilgisi, E-Posta Adresleri, 
Telefon 

Kendisi  Veya Temsilcileri Tarafından 
Verilmektedir. 

Görsel ve İşitsel Kayıtlar: Kapalı Devre Güvenlik Kamerası 
Görüntüleri  

Kapalı Devre Güvenlik Kameraları Aracıl ığıyla 
Elde 

Edilmektedir. 
(Gerçek Kişi Tedarikçi- İş Ortağı- Dış Hizmet Sağlayıcı) 

Finans: Vergi Numaraları, Banka Hesap Bilgileri 

Siz Veya Temsilciniz Tarafından Verilmektedir. 

Kendisi Veya Temsilcileri Tarafından 
Verilmektedir. 

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZ İŞLENME AMACI 
Toplanan kişisel verileriniz, Kanun’da öngörülen temel ilkelere uygun olarak ve Kanun’un 5. ve 6.  
maddelerinde belirtilen kişisel veri işleme şartları dahilinde; ERSOY PANO ELK. MALZ. İML. İTH. İHR. 
PAZ. SAN. VE TİC LTD. ŞTİ. tarafından ilgili kişinin kişisel verilerinin yönetim süreçlerinde Şirket'in ve 
Şirketle iş ilişkisi içerisinde olan ilgili kişi lerin hukuki, teknik, ticari ve iş güvenliğinin temini ve 
faaliyetlerin ifası amacıyla işlenebilecektir. 

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN AKTARILDIĞI TARAFLAR VE AKTARIM AMAÇLARI 
Toplanan kişisel verileriniz, ilgili tüm mevzuatlardaki hükümler ve 6698 sayılı Kanun’da öngörülen 
temel ilkelere uygun olarak, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kişisel verilerin aktarım       şartları 
dahilinde Şirketimiz tarafından yukarıda sayılan “Amaçlar” kapsamında hissedarlarımıza, iş  
ortaklarımıza, tedarikçilerimize kanunen yetkili kamu ve özel kurum ve kuruluşlarına 
aktarılabilecektir. 

 

KİŞİSEL VERİLERİNİZİN TOPLANMA YÖNTEMİ VE HUKUKİ SEBEBİ 
Kişisel verileriniz ERSOY PANO ELK. MALZ. İML. İTH. İHR. PAZ. SAN. VE TİC LTD. ŞTİ.tarafından e-
posta, mobil 



 

uygulama, internet sitesi, açık internet kaynakları, sosyal medya, telefon, SMS ve çağrı merkezi  
kanallarıyla elektronik ortamda ve elden teslim veya posta kanallarıyla fiziki ortamda 
toplanabilecektir. Ayrıca, kişisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sözleşmenin 
kurulması ve/veya ifası, bir hakkın tesisi, kullanılması ve/veya korunması, hukuki yükümlülüğün yerine 
getirilmesi ve meşru menfaat hukuki sebeplerine ve sağlamanız halinde açık rızanıza dayalı olarak 
toplanacaktır. Kişisel verilerinizin, KVKK’nın m.7/1’e göre işlenmesini gerektiren amaç ortadan 
kalktığında ve/veya mevzuat uyarınca verilerinizi işlememiz için zorunlu kılındığımız 
zamanaşımı/saklama süreleri dolduğunda, Kişisel verileriniz silinecek, yok edilecek veya anonim hale 
getirilecektir. 

 

KİŞİSEL VERİ SAHİBİ OLARAK KANUN’UN 11. MADDESİNDE SAYILAN 

HAKLARINIZ 
Kanun’un 11. maddesi uyarınca, ilgili kişi olarak aşağıdaki haklara sahip olduğunuzu bildiririz: 

 Kişisel verilerinizin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 
 Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını 

öğrenme, 

 Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
 Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme 

ve bu kapsamda yapılan işlemin 

 İşlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 
aleyhinize bir sonucun ortaya çıkması durumunda buna itiraz etme, 

 Kişisel verilerinizin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın 
giderilmesini talep etme. 

 

KVK KANUNU UYARINCA KİŞİSEL VERİLERİN AÇIK RIZA OLMAKSIZIN 
İŞLEYEBİLECEĞİ HALLER 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 5. maddesi uyarınca, aşağıdaki hallerde açık 
rızanız aranmaksızın Kişisel verileriniz işlenebilir. Şöyle ki; 

 

 Kanunlarda açıkça öngörülen hallerde, 

 Fiili imkânsızlık nedeniyle ilgili kişi olarak rızanızı açıklayamayacak durumda olmanız veya 
rızanıza hukuki geçerlilik tanınmayan hallerde kendinizin ya da bir başkasının hayatı veya beden 
bütünlüğünün korunması için kişisel verinizin işlenmesinin zorunlu olması, 

 Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 
taraflarına ait kişisel verilerinizin işlenmesinin gerekli olması, 

 Bir hukuki yükümlülüğün yerine getirilebilmesi için zorunlu olması, 

 Kişisel verilerinizin tarafınızca alenileştirilmiş olması, 
 Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması, 

 Sahip olduğunuz temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermemek kaydıyla, ERSOY PANO ELK. 
MALZ. İML. İTH. İHR. PAZ. SAN. VE TİC LTD. ŞTİ. nin meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 
zorunlu olması. 

 Kişisel sağlık verileri; kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve  
bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi 
amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar 
tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. 



 

Yukarıda sıralanan haklarınıza yönelik başvurularınızı, http://www.ersoypano.com.tr adresinden 
ulaşabileceğiniz ERSOY PANO ELK. MALZ. İML. İTH. İHR. PAZ. SAN. VE TİC LTD. ŞTİ. kişisel verilerin 
korunması hakkında başvuru formu’nu doldurarak Şirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteliğine 
göre en kısa sürede ve en geç 30 (otuz) gün içinde başvurularınız ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır. 
Ancak, işlemin ayrıca bir maliyet gerektirmesi halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından 
belirlenecek  tarifeye göre tarafınızdan ücret talep edilebilecektir. 

 

http://www.ersoypano.com/

